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NOVAS FERRAMENTAS PARA
A TRANSIÇÃO VERDE
Onde ficámos?
Na última edição, apresentámos o Manual para a Gestão Green-ON, o primeiro resultado do

projeto, pensado para apoiar as organizações na sua caminhada rumo a modelos mais

sustentáveis. O Manual está organizado em 5 capítulos que combinam teoria e prática:

orientações úteis, casos práticos inspiradores e exercícios de reflexão, com vídeos de micro-

learning e recursos práticos adaptados, ajudando as organizações a pensar em estratégias de

inovação mais ecológicas.

Já há novidades - e mais ferramentas prontas a usar!
O kit de materiais formativos do Green-ON está a crescer e já estão disponíveis novos recursos

100% gratuitos adaptados às pessoas e organizações, ajudando-as a pensar em estratégias de

inovação mais ecológicas e a adquirir capacidades necessárias para liderar a transição verde.

Questionário de Avaliação Online Green-ON
É uma plataforma interativa que permite às organizações fazerem um diagnóstico para avaliar

o seu estado atual referente à gestão sustentável e à inovação interna. Com os resultados

obtidos, é mais fácil traçar um plano de ação e impulsionar melhorias estratégicas.



Ações-piloto no terreno – contamos consigo!
Entre junho e setembro, arrancam as demonstrações dos materiais nos 5 países parceiros

(Itália, Polónia, Portugal, Grécia e Hungria). Estes eventos locais vão dar aos participantes a

oportunidade de explorar e testar as ferramentas em primeira mão e contribuir para afinar a

sua versão final.

Porquê participar nas ações-piloto?
 É uma oportunidade única para:

Ser dos primeiros a aceder e testar ferramentas inovadoras para a transição verde.

Formar gratuitamente a sua equipa, reforçando competências em eco-inovação, gestão

sustentável e liderança verde.

Dar o seu contributo direto para o desenvolvimento de recursos práticos e de alto impacto,

pensados para organizações em toda a Europa.

Objetivos das ações-piloto:
Reforçar competências de gestão para promover a eco-inovação dentro das organizações,

em articulação com clientes e stakeholders.

Aprofundar o conhecimento sobre modelos de gestão sustentável e processos de decisão

com impacto ambiental positivo.

Aumentar a consciência e o sentido de responsabilidade face à proteção ambiental e ao

desenvolvimento sustentável.

Partilhar e testar abordagens formativas inovadoras, com base na gamificação, na

aprendizagem experiencial e nos princípios da psicologia ecológica e positiva.

Um “combo” de materiais didáticos concebidos para desenvolver competências

e comportamentos essenciais à transformação eco-lógica:

Jogo de cartas que estimula a resolução criativa de problemas e a

colaboração de forma lúdica e descontraída, com base em desafios reais

do dia a dia relacionados com a sustentabilidade.

Método de Eco-Coaching que combina, de forma imersiva, prática e

envolvente, práticas de coaching e psicologia para objetivos eco-lógicos

através de dinâmicas que despertam a reflexão e a consciência ambiental.

Reunião de Parceiros em Palermo:
colaboração e preparação das ações-piloto
No início de maio, os parceiros do Green-ON reuniram-se em Palermo para o 3º
Encontro Transnacional. Foi uma oportunidade fundamental para rever as

ferramentas já finalizadas e planear a próxima fase das ações-piloto.

Ferramentas Gamificadas – SUS-TrAIN Out of the Box Duo



https://www.linkedin.com/showcase/green-onproject/
https://www.facebook.com/GreenON
https://greenonproject.eu/
http://izba.lodz.pl/
http://idec.gr/
http://www.trebag.hu/
http://cesie.org/
http://weople.pt/
http://sae-epe.gr/

