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ΝΕΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗ
ΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ
Πού είχαμε μείνει;

IΣτην προηγούμενη ενημέρωσή μας, παρουσιάσαμε το Εγχειρίδιο Green-ON, το πρώτο απτό
αποτέλεσμα του έργου, το οποίο σχεδιάστηκε για να καθοδηγήσει τους οργανισμούς στη
μετάβαση προς πιο βιώσιμα μοντέλα. Το Εγχειρίδιο διαρθρώνεται σε πέντε κεφάλαια,

συνδυάζοντας θεωρητικές γνώσεις με πρακτικές οδηγίες, μελέτες περιπτώσεων, ασκήσεις και
εργαλεία για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στις καθημερινές πρακτικές των οργανισμών.

Τώρα υπάρχει κάτι ακόμα: είναι έτοιμα τα νέα εργαλεία!
Το εκπαιδευτικό πακέτο Green-ON επεκτάθηκε και περιλαμβάνει πλέον δωρεάν πόρους με
στόχο την ενίσχυση των ατομικών και οργανωτικών ικανοτήτων για την προώθηση του
οικολογικού μετασχηματισμού.

Διαδικτυακό εργαλείο αυτοαξιολόγησης
Είναι μια διαδραστική πλατφόρμα που επιτρέπει στους οργανισμούς να αξιολογούν τις
τρέχουσες επιδόσεις τους στον τομέα της βιώσιμης διαχείρισης και της εσωτερικής
καινοτομίας. Αποτελεί ένα πρακτικό σημείο εκκίνησης για στρατηγικές βελτιώσεις.



Η πιλοτική φάση ξεκινά σύντομα – εγγραφείτε πρώτοι!
Από τον Ιούνιο έως τον Σεπτέμβριο, θα ξεκινήσουν πιλοτικές δραστηριότητες και στις πέντε
χώρες - εταίρους (Ιταλία, Πολωνία, Πορτογαλία, Ελλάδα και Ουγγαρία). Χάρη στις τοπικές
εκδηλώσεις, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να δοκιμάσουν τα εργαλεία πρώτοι και
να συμβάλουν στη διαμόρφωση της τελικής τους μορφής.

Γιατί να συμμετάσχετε στο πιλοτικό πρόγραμμα;
 Αυτή είναι μια μοναδική ευκαιρία ώστε:

Να είστε από τους πρώτους που θα έχουν πρόσβαση και θα δοκιμάσουν εργαλεία αιχμής
για τον πράσινο μετασχηματισμό.

Να εκπαιδεύσετε δωρεάν την ομάδα σας, ενισχύοντας τις δεξιότητές της στην οικολογική
καινοτομία, τη βιώσιμη διαχείριση και την πράσινη ηγεσία.

Να συμβάλετε με τις απόψεις σας στην ανάπτυξη πρακτικών πόρων με μεγάλο αντίκτυπο
για οργανισμούς σε όλη την Ευρώπη.

Στόχοι της πιλοτικής φάσης:
Ενίσχυση των διοικητικών δεξιοτήτων για την προώθηση της οικολογικής καινοτομίας
εντός των οργανισμών και σε συνεργασία με τους πελάτες και τα ενδιαφερόμενα μέρη.

Βελτίωση της κατανόησης των μοντέλων βιώσιμης διαχείρισης και των διαδικασιών λήψης
πράσινων αποφάσεων.

Ευαισθητοποίηση και ευθύνη για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη
ανάπτυξη.

Ανταλλαγή και δοκιμή καινοτόμων προσεγγίσεων κατάρτισης βασισμένων στη
παιχνιδοποίηση, τη βιωματική μάθηση, την οικολογική και θετική ψυχολογία.

Σχεδιάστηκαν δύο καινοτόμα εργαλεία για την ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων για την
πράσινη μετάβαση:

Ένα παιχνίδι καρτών που ενθαρρύνει τη δημιουργική επίλυση προβλημάτων
και τη συνεργασία μέσω πραγματικών προκλήσεων βιωσιμότητας.

Μια μέθοδος οικολογικής καθοδήγησης που προάγει την περιβαλλοντική
ευαισθητοποίηση μέσω της αναστοχαστικής σκέψης, του καθορισμού στόχων
και της βαθύτερης σύνδεσης με τις οικολογικές αξίες.

Συνάντηση εταίρων στο Παλέρμο:
Συνεργασία και Σχεδιασμός Πιλοτικών Δράσεων
Στις αρχές Μαΐου, οι εταίροι του Green-ON συγκεντρώθηκαν στο Παλέρμο για
την τρίτη διακρατική συνάντηση. Ήταν μια σημαντική ευκαιρία για να
εξεταστούν τα τελικά εργαλεία και να σχεδιαστεί η επερχόμενη πιλοτική φάση.

Εργαλεία μάθησης με στοιχεία παιχνιδιού – SUS-TrAIN Out of the
Box Duo



https://www.linkedin.com/showcase/green-onproject/
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http://www.trebag.hu/
http://cesie.org/
http://weople.pt/
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