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POR ONDE ANDÁMOS E
PARA ONDE VAMOS?

Na nossa primeira Newsletter (#1), lançámos o desafio e antecipámos

os próximos passos do projeto Green-On, criado para fornecer, a si e

à sua equipa - gestores de recursos humanos, formadores,

colaboradores – as ferramentas essenciais para impulsionar a

transição verde nas organizações e torná-las mais eco-lógicas. Agora

trazemos as soluções para a próxima grande mudança! Preparámos

um KIT DE FORMAÇÃO completo e 100% GRATUITO, com quatro

materiais: um manual, uma ferramenta de autoavaliação online, um

jogo de cartas e um método de coaching. Tudo pensado para ajudar

e tornar a mudança mais prática, interativa e descomplicada!

Em novembro 2024, tivemos o encontro de parceiros em Atenas  e

aperfeiçoámos a qualidade dos materiais desenvolvidos. E agora já

podemos dizer: missão cumprida! Finalizámos as versões em inglês,

mas ainda precisamos de mais algum tempo para garantir que tudo

fique totalmente acessível. O próximo passo é traduzir os materiais

para as línguas nacionais, para que possam ser usados de forma

eficaz e levados ainda mais longe, espalhando a mudança eco-lógica

por toda a Europa.



Iremos organizar eventos em cada país parceiro (Polónia,

Itália, Portugal, Hungria e Grécia), onde terá a

oportunidade de pôr mãos à obra: testar e experimentar

os recursos, dar feedback e sugerir melhorias. Queremos

que estes materiais sejam realmente úteis para si e para a

sua organização – por isso, contamos consigo para
torná-los ainda melhores!

O primeiro grande resultado do projeto já está pronto: o

Manual para a Gestão Green-ON! É composto por 5

capítulos, cada um dedicado a uma área essencial para a

transição sustentável das organizações. E, para aguçar a

curiosidade, aqui estão os tópicos abordados:

Em cada capítulo, encontrará diversas abordagens

teóricas acompanhadas de sugestões práticas, exercícios

dinâmicos, exemplos de boas práticas e vídeos de micro-

learning que o ajudarão a “fazer a ponte” para o futuro da

organização - onde a gestão verde de recursos (humanos,

produtivos e financeiros) será tão natural como “tomar um

cafezinho”, deixando para trás a ideia de que a

sustentabilidade é algo “extremamente complexo”.

Em breve, haverá mais detalhes sobre

os outros materiais que compõem o

KIT DE FORMAÇÃO Green-ON.

Para conhecer o projeto e ficar a

saber todas as novidades, visite a

nossa página:

greenonproject.eu
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