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NOWE NARZĘDZIA
PRZYSPIESZAJĄCE ZIELONĄ
TRANSFORMACJĘ
Na czym stanęliśmy?
W poprzednim newsleterze przedstawiliśmy Podręcznik Green-ON, pierwszy namacalny rezultat

projektu, stworzony, aby wspierać organizacje w przechodzeniu na bardziej zrównoważone

modele działania. Podręcznik został podzielony na pięć rozdziałów, łącząc wiedzę teoretyczną
z praktycznymi wskazówkami, studiami przypadków, ćwiczeniami i narzędziami, które pomagają
wdrażać zasady zrównoważonego rozwoju w codziennej działalności organizacji.

A teraz mamy coś więcej — nowe narzędzia są już gotowe!
Pakiet szkoleniowy Green-ON został rozszerzony o kolejne bezpłatne narzędzia, których celem

jest wzmocnienie zarówno indywidualnych, jak i organizacyjnych kompetencji do prowadzenia

transformacji ekologicznej.

Internetowe narzędzie do samooceny
Interaktywna platforma umożliwiająca organizacjom ocenę ich obecnych wyników w zakresie

zrównoważonego zarządzania i innowacji wewnętrznych. To praktyczny punkt wyjścia do

wprowadzania strategicznych zmian.



Dwa innowacyjne narzędzia stworzone w celu rozwijania kluczowych

umiejętności miękkich niezbędnych w zielonej transformacji:

Gra karciana, która zachęca do kreatywnego rozwiązywania problemów

i współpracy poprzez wyzwania związane ze zrównoważonym rozwojem

w realnych sytuacjach.

Metoda Eco-Coaching, która promuje świadomość ekologiczną poprzez

refleksję, wyznaczanie celów i pogłębianie więzi z wartościami

ekologicznymi.

Narzędzia edukacyjne z elementami gier– SUS-TrAIN Out of
the Box Duo

Spotkanie partnerów w Palermo:
współpraca i planowanie fazy pilotażowej
Na początku maja partnerzy  spotkali się w Palermo na trzecim spotkaniu

międzynarodowym. Była to okazja do omówienia ukończonych narzędzi oraz

zaplanowania nadchodzącej fazy pilotażowej.

Testuj nowe narzędzia Green-ON
Zapraszamy do pilotażu narzędzi Green-ON i bądź jednym z pierwszych, którzy je
przetestują! Od września do października we wszystkich krajach partnerskich odbędą się
lokalne wydarzenia, podczas których będziesz mógł sprawdzić ich działanie i pomóc w
tworzeniu ich ostatecznej wersji.

Dlaczego warto dołączyć do pilotażu?
 To wyjątkowa okazja, aby:

Jako jedni z pierwszych uzyskać dostęp do nowoczesnych narzędzi wspierających zieloną
transformację i je przetestować.

Bezpłatnie przeszkolić swój zespół, rozwijając umiejętności w zakresie eko-innowacji,

zrównoważonego zarządzania i zielonego przywództwa.

Wnieść wkład, który bezpośrednio wpłynie na rozwój praktycznych, wysokiej jakości narzędzi

dla organizacji w całej Europie.

Cele fazy pilotażowej:
Wzmocnij umiejętności menedżerskie w zakresie promowania eko-innowacji w organizacjach

oraz we współpracy z klientami i interesariuszami.

Zwiększ zrozumienie modeli zrównoważonego zarządzania i procesów podejmowania

zielonych decyzji.

Podnieś świadomość i odpowiedzialność w zakresie ochrony środowiska i zrównoważonego

rozwoju.

Dziel się i testuj innowacyjne metody szkoleniowe oparte na grywalizacji, uczeniu się przez

doświadczenie, ekologicznej i pozytywnej psychologii.



http://izba.lodz.pl/
http://idec.gr/
http://www.trebag.hu/
http://cesie.org/
http://weople.pt/
http://sae-epe.gr/
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