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DOVE ERAVAMO RIMASTI?
Nella nostra prima newsletter (#1), vi abbiamo anticipato i

prossimi passi del progetto Green-ON, con l’obiettivo di fornire a

voi e ai vostri team (gestione delle risorse umane, formatori,

impiegati) gli strumenti necessari per supportare la transizione

verde nelle vostre organizzazioni. Come promesso, abbiamo

sviluppato un pacchetto formativo gratuito, composto da quattro

risorse: un manuale, uno strumento di autovalutazione online, un

gioco di carte e un metodo di coaching. Questi strumenti vi

guideranno in modo pratico in questo processo di trasformazione.

Inoltre, abbiamo annunciato che ci saremmo incontrati ad Atene,

a novembre, per lavorare sul miglioramento della qualità dei

materiali sviluppati. E ora possiamo dirlo: tutto è andato
secondo i piani! Abbiamo ultimato la stesura dei materiali in

inglese, ma per renderli completamente fruibili sarà necessario

ancora un po' di tempo. L’obiettivo è tradurre il materiale nelle

lingue nazionali, affinché possiate utilizzarlo in modo ottimale e

diffonderlo in tutta Europa.



Il vostro contributo sarà fondamentale! Prima di

rendere i materiali disponibili, organizzeremo eventi in

ogni Paese partner (Polonia, Italia, Portogallo,

Ungheria e Grecia) dove avrete la possibilità di

testare e sperimentare le risorse, darci il vostro

feedback e suggerire eventuali miglioramenti.

Il primo grande risultato del pacchetto formativo
Green-ON è pronto: il manuale Green-ON!
Il manuale sarà composto da 5 capitoli, ognuno

focalizzato su un’area chiave per la transizione

sostenibile delle organizzazioni. Ecco un'anteprima

dei temi trattati:

Per ognuno di questi capitoli, verrà fornito un

approfondimento teorico, nonché una serie di consigli

pratici, esercizi, buone pratiche e brevi video

d’apprendimento che faranno da ponte tra voi e la

vostra organizzazione del futuro, quella in cui la

gestione verde delle risorse (umane, produttive e

finanziarie), diventerà parte integrante della gestione

giornaliera, ed uscirà da quella sfera “straordinaria”

dei grandi sconvolgimenti e cambiamenti.

Rimanete sintonizzati! Nella prossima

newsletter vi presenteremo ulteriori

dettagli sul resto del pacchetto

formativo di Green-ON. 

Per saperne di più sul progetto,

potete anche visitare il sito web di

progetto,

greenonproject.eu
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