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Celem projektu Green-ON jest dostarczenie kadrze kierowniczej  

praktycznych narzędzi, które pomogą w przeprowadzeniu zielonej

transformacji w organizacjach. Oferujemy bezpłatny, kompleksowy

pakiet szkoleniowy, który pozwoli Ci zrozumieć kluczowe koncepcje

teoretyczne, regulacje oraz aspekty psychologiczne i interpersonalne

wpływające na zaangażowanie pracowników. Jednocześnie

zapoznasz się z zasadami zrównoważonej komunikacji.

Kiedy myślimy o innowacjach, zazwyczaj przychodzą nam do głowy

innowacje technologiczne. Pragniemy zainspirować Cię do

pozyskiwania nowych zielonych technologii, jednak naszym głównym

celem jest stymulowanie zarządzania i zmian organizacyjnych

wykraczających poza samo korzystanie z najlepszych dostępnych

technologii. Zamiast tego staramy się podkreślić znaczenie tak

zwanych „miękkich” innowacji, obejmujących takie sfery jak

przywództwo i zarządzanie w zakresie zmian, zarządzanie ludźmi i

zasobami ludzkimi, ekopsychologia i zielona komunikacja. Aby

nastąpiła znacząca zmiana sposobu myślenia konieczne jest

uwzględnienie złożoności, która się za nią kryje, począwszy od decyzji

strategicznych po zarządzanie zasobami ludzkimi i działania

operacyjne. Zmiana sposobu myślenia wymaga na przykład

ponownego rozważenia sposobu zaangażowania pracowników oraz

psychologicznych aspektów dotyczących świadomości środowiskowej.

Zielone innowacje mają moc

stymulowania procesów

zrównoważonego rozwoju

gospodarczego i środowiskowego w

otwartych organizacjach - sprawdź,

co projekt Green-ON może Ci

zaoferować, aby Twoja organizacja

stała się jedną z nich!



Od grudnia 2023 r. pracowaliśmy nad zaprojektowaniem i opracowaniem czterech

kluczowych rezultatów, które na różne sposoby pomogą Ci uzyskać wiedzę, niezbędną do

wdrażania ekoinnowacji w Twojej organizacji.

Duży nakład pracy został poświęcony na zaprojektowanie podręcznika Green-ON,

począwszy od wyboru najważniejszych tematów, a skończywszy na opracowaniu samego

materiału szkoleniowego. Podręcznik został podzielony na 5  części według poruszanych

tematów: przywództwo i zarządzanie zmianą, ekoinnowacje i transformacja cyfrowa,

zielone zarządzanie zasobami ludzkimi, gospodarka o obiegu zamkniętym i koncepcja

zielonego biura. Ponadto podręcznik zajmuje się eko-psychologią, zrównoważoną
komunikacją i społeczną odpowiedzialnością biznesu. Aby uczynić naukę bardziej

przystępną, angażującą i praktyczną, podręcznik zawiera glosariusz w każdym rozdziale,

ćwiczenia, najlepsze praktyki i filmiki.

Oprócz podręcznika opracowaliśmy również trzy dodatkowe zasoby:

Przetłumaczono z DeepL.com (wersja darmowa)Narzędzie do samooceny pozwalające zrozumieć
pozycję organizacji w obszarach tematycznych

objętych podręcznikiem Green-ON. Na podstawie

wyników można zdecydować się na przeczytanie

określonych sekcji podręcznika i nadanie priorytetu

jednemu obszarowi w kolejnych decyzjach, które

zamierzasz podjąć, aby uczynić swoją organizację
bardziej zrównoważoną;

Gra karciana wzmacniająca umiejętności w zakresie

zrównoważonego rozwoju przy jednoczesnym

wzmacnianiu umiejętności miękkich, takich jak

myślenie systemowe, nastawienie na rozwój,

współpraca, myślenie kreatywno-analityczne. Gra

pozwala na osiągnięcie rezultatów w zabawny i

przyjemny dla pracowników sposób; jest to bardzo

ważne, jeśli chcesz promować zieloną kulturę  w

swojej organizacji;

Metoda eko-coachingu inspirująca do zmiany

perspektywy i wzmacniająca ducha społeczności w

organizacjach poprzez zastosowanie kombinacji eko-

psychologii i narzędzi coachingowych. Metoda ta

pomoże poprowadzić pracowników i zespoły w

kierunku pozytywnych,  zielonych celów i znaleźć
zrównoważone rozwiązania dla wyzwań.

CO ZROBILIŚMY DO TEJ PORY?



Większość pracy została już wykonana, więc nadszedł
czas, aby dopracować i ulepszyć opracowane

materiały przed udostępnieniem ich za darmo.

Mając na uwadze ten cel, partnerzy projektu spotkali

się w Grecji w dniach 20-22 listopada, aby

przetestować wszystkie opracowane materiały; proces

ten zagwarantuje ulepszenie zasobów, zapewniając

spójność treści, usunięcie zbędnych elementów i

poprawę języka.

Po tym procesie przetłumaczymy wszystkie materiały
na języki: polski, włoski, węgierski, portugalski i grecki,

aby zapewnić maksymalną dostępność w każdym

kraju. Nie możemy się doczekać tego momentu! W

następnym kroku chcemy skonsultować materiały z

użytkownikami, aby zebrać ich opinie i sfinalizować
prace. Wtedy pakiet szkoleniowy Green-ON będzie

gotowy do udostępnienia w całej Europie.

Jeśli chcesz wziąć udział w naszym projekcie lub

dowiedzieć się więcej o zasobach Green-ON,

skontaktuj się z nami (Łódzka Izba Przemysłowo-

Handlowa, daria.zawalska@gmail.com).

Aby dowiedzieć się więcej o projekcie, można również
odwiedzić naszą stronę internetową
greenonproject.eu.

Lider

Łódzka Izba Przemysłowo - Handlowa
Polska

Kontakt: daria.zawalska@gmail.com 

izba.lodz.pl 

IDEC
Grecja

Kontakt: zoe@idec.gr 

idec.gr 

Trebag
Węgry

Kontakt: myrtill.lenkefi@trebag.hu lub

nora.kovesd@trebag.hu 

www.trebag.hu

CESIE ETS
Italy

Contact: marika.dangelo@cesie.org

cesie.org 

Weople Portugal "People to People"
Portugal 

Contact: geral@weople.pt or paula@weople.pt 

weople.pt 

SAE-E
Grecja

Kontakt: atsiamalou@sae-epe.gr 

lub mail@sae-epe.gr 

sae-epe.gr
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Obserwuj nas!
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