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Zielone innowacje majg moc

stymulowania proceséw
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Celem projektu Green-ON jest dostarczenie kadrze kierowniczej
jAI(IE praktycznych narzedzi, ktére pomogg w przeprowadzeniu zielonej

transformacji w organizacjach. Oferujemy bezptatny, kompleksowy

MAMY pakiet szkoleniowy, ktéry pozwoli Ci zrozumieC kluczowe koncepcije

teoretyczne, regulacje oraz aspekty psychologiczne i interpersonalne
CELE? wpltywajgce na  zaangaZowanie  pracownikdw. JednoczeS$nie
zapoznasz si€ z zasadami zréwnowazZonej komunikacji.
Kiedy mySlimy o innowacjach, zazwyczaj przychodzg nam do gtowy
innowacje technologiczne. Pragniemy zainspirowal Cie do
pozyskiwania nowych zielonych technologii, jednak naszym gtéwnym
celem jest stymulowanie zarzgdzania i zmian organizacyjnych
wykraczajgcych poza samo korzystanie z najlepszych dostepnych
technologii. Zamiast tego staramy sie podkresSli¢ znaczenie tak
zwanych ,miekkich” innowacji, obejmujgcych takie sfery jak
przywddztwo i zarzadzanie w zakresie zmian, zarzgdzanie ludZmi i
zasobami ludzkimi, ekopsychologia i zielona komunikacja. Aby
nastgpita znaczgca zmiana sposobu mySlenia konieczne jest

uwzglednienie ztoZonoSci, ktéra sie za nig kryje, poczawszy od decyzji

strategicznych po zarzgdzanie zasobami ludzkimi i dziatania
operacyjne. Zmiana sposobu myS$lenia wymaga na przyktad
ponownego rozwazZenia sposobu zaangazZowania pracownikéw oraz

psychologicznych aspektéw dotyczgcych SwiadomosSci Srodowiskowe;j.




CO ZROBILISMY DO TE) PORY?

Od grudnia 2023 r. pracowaliSmy nad zaprojektowaniem i opracowaniem czterech
kluczowych rezultatéw, ktére na rézne sposoby pomogg Ci uzyska wiedze, niezbedng do

wdrazania ekoinnowacji w Twojej organizacji.

Duzy naktad pracy zostat poSwi€cony na zaprojektowanie podrecznika Green-ON,
poczgwszy od wyboru najwazniejszych tematéw, a skonczywszy na opracowaniu samego
materiatu szkoleniowego. Podrecznik zostat podzielony na 5 czeSci wedtug poruszanych
tematdéw: przywddztwo i zarzgdzanie zmiang, ekoinnowacje i transformacja cyfrowa,
zielone zarzgdzanie zasobami ludzkimi, gospodarka o obiegu zamknietym i koncepcja
zielonego biura. Ponadto podrecznik zajmuje sie eko-psychologig, zréwnowazong
komunikacjg i spoteczng odpowiedzialnoScig biznesu. Aby uczyniC nauke bardzie;
przyst€png, angazujgcg i praktyczng, podrecznik zawiera glosariusz w kazdym rozdziale,

¢wiczenia, najlepsze praktyki i filmiki.
Oprécz podrecznika opracowaliSmy réwniez trzy dodatkowe zasoby:

e Narzedzie do samooceny pozwalajgce zrozumiel
pozycje organizacji w obszarach tematycznych
objetych podrecznikiem Green-ON. Na podstawie
wynikéw mozna zdecydowaC sie€ na przeczytanie
okreSlonych sekcji podrecznika i nadanie priorytetu
jednemu obszarowi w kolejnych decyzjach, ktére
zamierzasz podjac, aby uczyni€ swojg organizacje
bardziej zréwnowazong;

Gra karciana wzmacniajgca umiejetnoSci w zakresie
zréwnowaZonego rozwoju przy jednoczesnym
wzmacnianiu umiejetnosci miekkich, takich jak
myS$lenie systemowe, nastawienie na rozwdj,
wspdtpraca, mySlenie kreatywno-analityczne. Gra
pozwala na osiggni€cie rezultatéw w zabawny i
przyjemny dla pracownikéw sposdb; jest to bardzo
wazne, jeSli chcesz promowaC zielong kulture w
swojej organizaciji;

Metoda eko-coachingu inspirujgca do zmiany
perspektywy i wzmacniajgca ducha spotecznoSci w
organizacjach poprzez zastosowanie kombinacji eko-

psychologii i narzedzi coachingowych. Metoda ta

pomoze poprowadzi¢ pracownikdw i zespoty w

kierunku pozytywnych, zielonych celéw i znalez¢

zrébwnowaZone rozwigzania dla wyzwan.




KOLEJNE KROKI

WiekszoS¢ pracy zostata juz wykonana, wi€c nadszedt

czas, aby dopracowal i ulepszyl opracowane

materiaty przed udostepnieniem ich za darmo.

Majgc na uwadze ten cel, partnerzy projektu spotkali
sie w Grecji w dniach 20-22 listopada, aby
przetestowaC wszystkie opracowane materiaty; proces
ten zagwarantuje ulepszenie zasobdw, zapewniajgc
spdjnoSC treSci, usuniecie zbednych elementéw i
popraw€ jezyka.

Po tym procesie przettumaczymy wszystkie materiaty
na jezyki: polski, wtoski, wegierski, portugalski i grecki,
aby zapewni¢ maksymalng dostepnos¢ w kazdym
kraju. Nie mozemy sie doczekal tego momentu! W
nastepnym kroku chcemy skonsultowal materiaty z
uzytkownikami, aby zebraC ich opinie i sfinalizowac
prace. Wtedy pakiet szkoleniowy Green-ON bedzie

gotowy do udostepnienia w catej Europie.

JesSli chcesz wzig€ udziat w naszym projekcie lub

dowiedzie¢ sie wiecej o zasobach Green-ON,
skontaktuj sie z nami (kdédzka Izba Przemystowo-

Handlowa, daria.zawalskaegmail.com).

Aby dowiedzie( sie wiecej o projekcie, mozna réwniez

odwiedzié naszg strone internetowq

greenonproject.eu.

Obserwuj nas!
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PARTNERZY

Lider

tédzka Izba Przemystowo - Handlowa
Polska

Kontakt: daria.zawalskaegmail.com

izba.lodz.pl

IDEC
Grecja
Kontakt: zoeeidec.gr

idec.gr

Trebag

Wegry

Kontakt: myrtill.lenkefietrebag.hu lub
nora.kovesdetrebag.hu

www.trebag.hu

CESIE ETS
ltaly
Contact: marika.dangeloecesie.org

cesie.org

Weople Portugal "People to People"
Portugal
Contact: geraleweople.pt or paulaeweople.pt

weople.pt

SAE-E

Grecja

Kontakt: atsiamalouesae-epe.gr
lub mailesae-epe.gr

sae-epe.gr
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https://www.linkedin.com/showcase/green-onproject/
https://www.facebook.com/GreenON



