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A partire da dicembre 2023, abbiamo lavorato alla progettazione e allo sviluppo dei

quattro risultati chiave che, in modi diversi, vi aiuteranno ad acquisire informazioni di

qualità utili se state pianificando di apportare innovazione verde nella vostra

organizzazione.

Un intenso lavoro è stato dedicato alla progettazione del manuale Green-ON, a partire

dall'indice fino allo sviluppo del materiale formativo stesso. Come avrete modo di verificare,

gli argomenti principali del manuale teorico, suddiviso in cinque capitoli principali, sono la

leadership e la gestione del cambiamento, l'eco-innovazione e la trasformazione digitale, la

gestione verde delle risorse umane, l'economia circolare e il concetto di ufficio verde.

Inoltre, il manuale tratta di eco-psicologia, comunicazione sostenibile e responsabilità

sociale d'impresa. Per rendere l'esperienza di apprendimento più accessibile, coinvolgente

e pratica, il manuale presenta un glossario per capitolo, esercizi, buone pratiche e video di

micro-apprendimento.

Oltre al manuale, abbiamo anche sviluppato

tre risorse aggiuntive:

uno strumento di autovalutazione per capire come si

posiziona la vostra organizzazione nelle aree

tematiche identificate nel manuale Green-ON; in

base ai risultati, potreste decidere di leggere sezioni

specifiche del manuale e dare priorità a un'area

piuttosto che a un'altra nelle successive decisioni che

prenderete per rendere la vostra organizzazione più

sostenibile;

un gioco di carte per rafforzare le competenze in

materia di sostenibilità e al contempo potenziare le

soft skills, come il pensiero sistemico, la mentalità

orientata alla crescita, la collaborazione e il pensiero

creativo-analitico combinato, in una modalità ludica

e divertente da testare tra i dipendenti; questo

approccio è molto importante se si vuole promuovere

una cultura orizzontale verde all'interno della propria

organizzazione;

un metodo di eco-coaching per ispirare un

cambiamento di prospettive e rafforzare lo spirito di

comunità resiliente all'interno delle organizzazioni,

adottando una combinazione di eco-psicologia e

strumenti di coaching. Questo metodo guiderà i

dipendenti e i vari team verso obiettivi verdi positivi e

orientati al futuro e vi aiuterà a trovare soluzioni più

sostenibili alle vostre sfide.

COSA È STATO FATTO FINORA?
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