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A z3ld innovacid képes katalizélni a

gazdasdgi és kdrnyezeti

fenntarthatésagi folyamatokat a

6’;,:%’ nyitott gondolkoddsu
szervezetekben. Fedezze fel, mit
kindl a Green-On projekt azért, hogy

. az On szervezete is ezek kézé
T
& tartozzon!
(L } \ .9 15*

A Green-ON projekt célja az, hogy a felsGvezetOk szdméra olyan
gyakorlati eszkdzéket biztositson, amelyekkel tdmogatni tudjdk a
szervezetukon beluli zold atéllast. Egy olyan ingyenes, dtfogd képzési
csomagot kindlunk, amely lehetdvé teszi a kulcsfontossagu elméleti
fogalmak, szabdlyozasok, valamint a munkavallaldk elkstelezettségét
befolydsolé pszicholdgiai és személyksdzi tényezOk megismerését. Ezzel
egyidejlileg a vezetGk megismerkedhetnek a szervezetikén belul és kivil
alkalmazand?, illetve nem alkalmazandd fenntarthaté kommunikacids
mechanizmusokkal.

Az innovdcidrdl dltaldban a technoldgiai innovacid jut eszinkbe. Mikézben
az Uj zéld technoldgidk megszerzésére is szeretnénk 6szténsdzni, célunk,
hogy a rendelkezésre 4ll6 legjobb technolégidk puszta alkalmazasan
tulmen8en a vezetési és szervezeti valtozasokat is 8szténdzzik. Az
ugynevezett ,puha” innovacié jelent8ségét igyeksziink kiemelni, amely
olyan terileteket érint, mint a vezetés és a vdaltozdsmenedzsment, az
emberi er6forrds menedzsmentje, az dkopszicholdgia és a zsld
kommunikacié. A zald atallashoz szikséges gondolkoddsmod-valtés
megkoveteli a moégoétte allé komplexitas felvallalasat, a stratégiai
déntésektdl kezdve a humdaner8forrds-menedzsmenten at a mUksdési
doéntésekig. A gondolkoddsmdéd megvdltoztatdsdhoz at kell gondolni az
alkalmazottak elkételezettségét, a kérnyezettudatossag, a

kérnyezettudatos cselekvés pszicholdgiai aspektusait.
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MI TORTENT EDDIG?

2023 decemberétdl négy olyan kulcsfontossagu eredmény megtervezésén és
megvaldsitasan dolgozunk, amelyek kilénbdz8 médokon tudnak segiteni Onnek minGségi

informdcidk megszerzésében, amelyek hasznosak lehetnek a szervezete dko-innovécidjaban.

Intenziven dolgoztunk a Green-ON kézikényv megtervezésén, a tartalomjegyzéktdl kezdve a
képzési anyag kidolgozasaig. Amint lathatja, az 6t fejezetre osztott elméleti kéziksnyv 16
témai a kdvetkezBk: vezetés és valtozasmenedzsment, dko-innovacid és digitdalis dtalakulds,
z6ld HR-menedzsment, kérforgdsos gazdasdg és zéld iroda koncepcid. A kézikényv
foglalkozik tovabbd az dkopszicholdgiaval, a fenntarthaté kommunikéciéval és a vallalati
térsadalmi felelGsségvallaldssal. Annak érdekében, hogy a tanuldsi élményt még
elérhet6bbé, vonzébbd és gyakorlatiasabbd tegye, a kézikényv fejezetenként szészedetet,

gyakorlatokat, legjobb gyakorlatokat és mikro-tanuldsi videdkat tartalmaz.

A kézikdnyv mellett kidolgoztunk harom tovéabbi forrast :

* egy dnértékelési eszksdzt, amelynek segitségével
megismerheti szervezete helyzetét a Green-ON
kézikonyvben meghatdrozott tematikus terileteken.
Az eredmények alapjan dénthet gy, hogy elolvassa a
kézikonyv egyes részeit, és a szervezete
fenntarthatébbd tétele érdekében meghozandé
déntései sordn az egyik teriiletet elGnyben részesiti a

tobbivel szemben;

egy kartyajatékot a fenntarthatésdggal kapcesolatos
készségek erBsitésére. Ezzel jatékos és élvezetes
maédon fejlesztheti a munkavdllaldk kérében az olyan
puha készségeket, mint a rendszergondolkodds, a
ndvekedési gondolkodésmdd, az egyittmlksdés és a
kombinalt kreativ-analitikus gondolkodds; ez nagyon
fontos, ha a szervezeten belil a zéld horizontdlis

kultarét kivanja elémozditani;

egy 6ko-tréning mdédszert, amely az dkopszicholégia

és a coaching eszkézeinek kombindcidjaval 6szténzi

a szemléletvaltdast és er@siti a rugalmas kézésségi

szellem kialakulésdt a szervezetekben. Ez a médszer
pozitiv, el6remutatd zsld célok felé tereli az
alkalmazottakat és a csapatokat, és segit

fenntarthatébb megoldasokat talalni a kihivasokra.




MI JON MOST?

A kemény munka nagy részét mar elvégeztik, igy itt az
ideje, hogy finomhangoljuk és javitsuk a kifejlesztett
forrdsokat, miel6tt ingyenessé és hozzaférhetbvé tennénk
Bket.

Ezt a célt szem elBtt tartva november 20-22 kszt
Gorégorszagban fogunk taldlkozni, hogy teszteljik az
dsszes kidolgozott anyagot; ez a folyamat garantdlja a
forrasok javitdsat, biztositva a tartalom koherencigjat, a
felesleges ismétlések eltdvolitdsat és a nyelvezet
javitasat.

Ezt a tesztet kdvetBen az dsszes forrdst leforditjuk
lengyel, olasz, magyar, portugdl és gérég nyelvre, hogy
minden orszdgban a lehetd legnagyobb hozzaférést
biztositsuk. Alig varjuk ezt a pillanatot! Amint elérjik ezt
a mérféldkévet, mar csak néhdny hét valaszt el minket
attdl, hogy taldlkozzunk 8nékkel, hogy ésszegyljtsiik a
visszajelzéseiket és véglegesitsiik a forrasokat. Ekkor a
Green-ON képzési csomag készen 4ll majd arra, hogy

egész Eurépdban megjelenjen.

Ha részt szeretne venni a projektiinkben, vagy tébbet
szeretne megtudni a Green-ON-rdl, vegye fel velink a
kapcsolatot (Lodzi Ipari és Kereskedelmi Kamara,

daria.zawalskaegmail.com).

latogasson el a projekt weboldaléara:

greenonproject.eu
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PARTNEREK

Koordindator

Lodzi Kereskedelmi és Iparkamara
Lengyelorszag

Kapcsolat: daria.zawalskaegmail.com
vagy a.pawlakeizba.lodz.pl
izba.lodz.pl

IDEC
Gorogorszdg
Kapcsolat: zoeeidec.gr

idec.gr

Trebag

Magyarorszag

Kapcsolat: myrtill.lenkefietrebag.hu vagy
nora.kovesdetrebag.hu

www.trebag.hu

CESIE ETS
Olaszorszdg
Kapcsolat: marika.dangeloecesie.org

cesie.org

Weople Portugal "People to People"
Portugdlia

Kapcsolat: geraleweople.pt vagy
paulaeweople.pt

weople.pt

SAE-E

Gorogorszdg

Kapcsolat: atsiamalouesae-epe.gr
vagy mailesae-epe.gr

sae-epe.gr

Az Eurdpai Unio finanszirozasaval. Az itt szerepld vélemények és allitasok a szerzé(k) allaspontjat tikrozik, és
nem feltétlenul egyeznek meg az Eurdpai Unié vagy az Oktatasi Rendszer Fejlesztési Alapitvany (FRSE) hivatalos
allaspontjaval. Sem az Eurdpai Uni6, sem az FRSE nem vonhato feleléssegre miattuk.
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